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Dr. Refik Saydam Doénemi

¢ Numune hastanelerinin aciimasi
* Hifzissihha miessesesinin acilmasi
*  Verem sanatoryumunun agilmasi

*  Hekim, Ebe ve saglik memuru yetistiriimesi

Dr. Behget Uz Donemi

Hemesirelik kanununun ¢ikariimasi
TTB ve Eczacilik kanunlarinin ¢ikariimasi

Kan bankasi ve kan nakil merkezleri
talimatnamesi

Tibbi deontoloji nizamnamesi

Dr. Nusret Fisek Donemi

Kalifiye sadlik personeli yetistirme
Saglik laboratuvarlarinin gelistiriimesi

Ayaktan tedavi olan hastalara ilag ve

iyilestirme araglarinin tcretsiz verilmesi.

Saglikli veri tabani calismalar

Ulusal Saglik Politikasi Dénemi

Saghgin Gelismesine Destek (saghk
politikalari icin bilimsel kurumsallagsma, saglik
enformasyon sistemi, saglik hukuku, saglik
teknolojisi, saglik yapilarr)

Cevre Sagligi (temiz hava, temiz su, atiklarin
denetimi, gida emniyeti, yerlesim alanlari ve
konut, is glivenligi ve isci saghgi),

Yasam Bigimi (bilgi ve yonlendirme, toplum
beslenmesi, sagliga zararli aliskanliklar),

Saglik Hizmetlerinin Sunumu (saglk
hizmetlerinin 6rglt ve yénetim yapisi, temel
saglik hizmetleri, hastaneler, saglk insan
glcu, ilag ve denetimi, saglik hizmetlerinin
finansmani),
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2002

Saglikta Doniigiim Programi

Genel Saglik Sigortasi .
Planlayici ve denetleyici Saglik Bakanligi

Giuglendiriimis temel saglik hizmetleri ve

aile hekimligi

llaca erisim kolayhg .

Saglik hizmet sunumunda kalite odaklilik 6n plana
cikartild

Saglik Bilgi Sistemleri

Ozel sektorde tiim vatandaslarin muayene ve tedavi
olma imkani
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2002 - 2022 Yillan Saglik Sektoriiniin Mevzuat Degisiklikleri

2008 2011 2014 2017

2020

2022

—

N N N N
26 Mevzuat 24 Mevzuat 15 Mevzuat 13 Mevzuat
Degisikligi Degisikligi Degisikligi Degisikligi

22 Mevzuat
Degisikligi

*Saglik Hizmetleri Temel Kanunu 1219 Sayili Kanun, Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Ayaktan Teghis Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi, UYTE ve Diyaliz Merkezleri Yonetmeliklerindeki Degisiklikler Dikkate Ainmistir.
** Hizmet Bagi ve Taniya Dayali (paket) islemlerdeki Malzeme Harig Artis Oranlan Gésterilmektedir.
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2002 - 2022 Yillan1 Saglik Sektoriiniin Mevzuat, Giindem Degisiklikleri

2008 2011 2014 2017 2020 2022
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*Saglik Hizmetleri Temel Kanunu 1219 Sayili Kanun, Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Ayaktan Teghis Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi, UYTE ve Diyaliz Merkezleri Yonetmeliklerindeki Degisiklikler Dikkate Ainmistir.
** Hizmet Bagi ve Taniya Dayali (paket) islemlerdeki Malzeme Harig Artis Oranlan Gésterilmektedir.
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2002 - 2022 Yillan Saglik Sektoriiniin Mevzuat, Giindem ve Finans Degisiklikleri
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*Saglik Hizmetleri Temel Kanunu 1219 Sayili Kanun, Ozel Hastaneler Yonetmeligi, Ayaktan Teghis Tedavi Hizmetleri Yonetmeligi, UYTE ve Diyaliz Merkezleri Yonetmeliklerindeki Degisiklikler Dikkate Ainmistir.
** Hizmet Bagi ve Taniya Dayali (paket) islemlerdeki Malzeme Harig Artis Oranlan Gésterilmektedir.
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2002, 2008, 2021 Tiirkiye Saglik Sektorii Analizi

Saglik Saglik Saglik )
Bakanligi  Ozel Bakanligi  Ozel Bakanligi  Ozel
2002* 2002* 2008** 2008** 2021*** 2021***
8 8 8 8 8 8

Hekim Dagilimi %60 %13,6 %56,1 %19,9 %58,4 %19,9
Hastane Dagilimi %€66,9 %23,4 %62,7 %29,6 %58,6 %36,9
Yatak Sayisi Dagilimi %€63,6 %8,1 %€63,4 %11,1 %€61,9 %21
Saglik Tesisi Miiracaat Orani %89 %4,5 %79,1 %14,1 %72,5 %17,5
A-B-C Grubu Ameliyat Orani %67 %13,6 %€61,3 %22,7 %43,4 %37,6

*Saglik istatistikleri Yillig1 2002
**Saglik istatistikleri Yillig 2008
**Saglik istatistikleri Yilig 2021
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Saglik Sektorii icin Planlama

* Saghk Hizmetlerinde planlamanin temel amaci; saglik hizmetine kolay ve adil bir sekilde erisimi saglayarak hizmetin
ihtiya¢ duyuldugu zamanda, kaliteli, hizli ve surekli bir sekilde saglandigi anlayisla sunulmasi ve birey odakh
Xa_?lindlnlmasmw. Ancak KDK’ da genel uygulamada sadece 6zel sektdriin planlamasi gliindem olusturmaktadir.

2ol )
Onerimiz] Tirk Saglik Sisteminin kamu ozel ayrimi olmaksizin sahiplikten bagimsiz ve vatandas odakli;
bir batln olarak ele alinip planlamanin her adimda bu genel kabul ¢ergevesinde degerlendirilip uygulanmasidir.
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Butuncul ve Gelecegi Planlayan Mevzuat

« Butuncul bir yaklagim ile, ginumuzu ve gelecedi planlayan tek bir mevzuat hazirlanmalidir.

2
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Orantili Temsiliyet

+ Kapasite Degerlendirme Kurulunda 0zel sektorun temsiliyet orani arttinimahdir.

2
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Seffaflik

1. Planlama Kriterlerinin ve referanslarinin periyodik olarak sektére duyurulmasi
+ KDK tarafindan belirlenen planlama kriterlerinin referanslarinin belirlenmesi ve sektorle paylasilmasi gerekmektedir.

2. Planlamay: etkileyecek bilgilerin belli araliklarla sektérle paylasiimasi.
«  Ulke geneli hekim, saglk kurum/kurulusu, dzellikli cihaz vb. sayilari ve dagihm oranlari
«  Onizin almis Saglik Kurum ve Kuruluslar

*  Ruhsath Saghk Kurum ve Kuruluslar

. Askidaki ruhsatlar, vb.

3. Gundemin en az 15 guin once duyurulmasi.

+ KDK da gorusulecek olan konularin ve bu konulara esas teskil edecek kriterlerin toplanti 6ncesi temsilcilerle paylasiimasi
yapilacak toplantinin verimliligini arttiracaktir ( Planlamaya konu Saglik Kurum Kurulugu, hekim vb. nin bulundugu
bdlgedeki hekim, saglik kurum/kurulusu, 6zellikli cihaz vb. sayilari ve dagihm oranlari, vb.).

4. KDK sonrasi alinan kararlarin gerekgeleri ile birlikte kamuoyuna duyurulmasi.
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Saglik insan Giiciiniin Ortak Kullanimi
1. Ogretim Uyelerinin Kurumsal Hizmet Sézlesmesi ile Ozel Hastanelerde Galisabilmesi igin BOS
Kadro Sarti Aranmamasi.

2547 sayili Kanunda, 6zel hastanelerin Universite ogretim Uyelerinin kurumsal s6zlegsme ile ¢alistirlmasina dair
usul ve esaslar detayli olarak dizenlenmistir. Soyle Ki;

2

« Universite ile kurumsal hizmet sézlesmesi yapilmaktadir.
* Hizmet bedelinin Universite doner sermayesi hesabina 6denmektedir.
» Calisma mesai diginda yapilmaktadir.

Bu sekilde calistirma bir “hizmet akdi istihdami” degil bir “hizmet alim1” mahiyetindedir. Hizmet aliminda
kadro sartl aranmasinin mumkun olmadigi ise agiktir.
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Saglik insan Giiciiniin Ortak Kullanimi

2. Egitim ve Arastirma Hastaneleri ile Kamu Universiteleri ile birlikte kullanimdaki hastanelerde Profesér ve

Dogent unvanina haiz egitim gorevlileri de mesai disinda 6zel hastaneler veya vakif iniversitesi hastanelerinde
calisabilmelidir.( 209 sayili Kanun(Ek fikra: 2/1/2014-6514/37 md.))

3. Devlet Universitesi ile kurumsal s6zlesme yaparak calistirilan 6gretim tyesi hekimler icin hastanede b0§ kadro olmasi ve
KDK onayi sarti kaldirimalidir.

4. Evde bakim merkezlerinde gérev yapan hekim ve diger saglik personelinin galigma kisitlari kaldirilmahidir.
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Saglik insan Giiciiniin Ortak Kullanimi

5. Kamu veya 6zel herhangi bir saglik kurulusunda g¢aligsmayan, mecburi hizmet yikimliiliigi olmayan

hekimlerin nébet tutabilmesi icin dzel saglik kurum ve kuruluslarina nGbet kadrosu tanimlanmasi dogrultusunda
dizenleme yapilmalidir.

2

6. Mikemmeliyet merkezi uygulamasinda kadro, nitelikli insan glict ve teknoloji kisitlari kaldiriimali ya da saglanamayan
kriterler konusunda destek verilmelidir..
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Atil Kapasitenin Onlenmesi

1. Ulke genelinde sayica fazla olan ve Kamunun ihtiyacinin Olmadlgl branslar planlamadan
muaf tutulmahdir. (Anestezi, Radyoloji, Pratisyen Hekim vb.)

2. TC vatandas! olan hekimler gibi yabanci uyruklu hekimler de birden fazla ézel saglik kurum ve
kurulugunda galisabilmelidir.

2

3. Saglik tesislerinin fiziki kapasiteleri sundugu saglik hizmeti ile orantili olmalidir. Tip Merkezlerinde istenen 3000
m2 kapall alanin dayanagi anlagilamamaktadir.
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Sektér Paydaslarinin Orantisiz Biiyiimesinin Onlenmesi (Vakif Universiteleri)

Vakif Universite Hastaneleri planlama kapsamina dahil edilmelidir.

+ Ornek; Vakif Universite Hastanelerinde muayenehane hekimlerinin muayenehanesine miiracaat eden
hastalarinin teshis ve tedavisini yapmasi konusunda bir kisitlama getiriimedi.

2

+ Vakif Universitesi Hastanelerinin milkiyet sarti ¢dziime kavusturulmalidir.
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Gelecegi Planlamak

a. Yagh Bakim

Mevzuatta Ozel Sektori kapsayan ancak Ozel Saglik Kurum ve Kuruluslari tarafindan agilmasina izin verilmeyen kuruluslarla
ilgili kararlar g6zden gecirilmelidir.

Palyatif Bakim Merkezleri

Klinik Konukevi

Geriatrik Tedavi Merkezleri

2
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Gelecegi Planlamak

b. Koruyucu Saglik Hizmetleri & Saglikh Yagsam Modeliteleri

Sadece kamu tarafindan sunulan saglik hizmetleri 6zel sektor tarafindan da verilebilmelidir.
Koruyucu Saglik ve Saglikh Yasam — Saglkl Hayat Merkezleri modelinde 6zel sektor de yer almahdir.

2
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Gelecegi Planlamak

c. Uzaktan Saghk

* Uzaktan Saglik Hizmet Sunumu Hakkinda Yoénetmelikte de yer aldigi lizere; mekandan ve cografyadan bagimsiz

olarak, il ve lilke siniri olmaksizin Tirkiye’de hekimlik, hemsirelik ve uzman saglk personeli olarak meslegini yapma
yetkisi olanlardan s6zlesme ile ve kadro sarti aranmaksizin hizmet alinabilmesi amaci ile ilgili mevzuatta gerekli
dizenlemenin yapiimasi gereklidir.

* Uzaktan saglik hizmeti vermek icin klasik kurallarin disinda gelecege odaklanmis dinamik ve tek bir mevzuata intiyag
vardir.

* Uzaktan saglik hizmetinin buylimesi ve dlnya ¢apinda hizmet verebilmesi i¢in dncelikle Turkiye igerisinde geri ddeme
sistemlerinden faydalandiriimalidir.
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Aklimizdaki Sorular
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“Dunle beraber gitti, cancagizim,
ne kadar sz varsa dlne ait.
Simdi yeni seyler soylemek lazim.”

-Hz. Mevlana
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