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Dunya Ekonomisinde Son Yillardaki Degisimler

Kisa
Kiresel & Yayginlasan urun
rekabet Teknoloji yasam

Asiri Artan | Kar
fiyat | sabit marjlarinda

A baskisi maliyetler daralma
egrisi

. \ \




Tedarik Fonksiyonunun Evrimi

Satinalma Yonetimi

\

Lojistik
Yonetimi

Stratejik
Satinalma
Yonetimi

Tedarik
Zinciri
Yonetimi




Tedarik Fonksiyonunun Evrimi

Siparis Veren Maliyet Diistirticu Yenilikei & Biitiinlestirici

Level 6

Level 2
Aktif
Level 1 Reaktif Satinalma
Idari Isler Satinalma

SIRKETLERDE SATINALMANIN GELISIM SEVIYELERI

Worst Case




* Genel olarak tedarikci iligkileri, “Deger kat
yerine “Fiyat indirimi”  perspektifi
sekillendiginden dolay1 tercih ‘edilen yaklasl
tedarikci karsisinda kontrolu elind

oulundurup, Dominant olma

Dominant olma imkanini saglaya

nevesidir.
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ONERILER

Finansman Yonetimi

Kisa Dénemler Icin Yapilmasi

stirilme Imkanina Sahip
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Saglik Hizmetlerinde
Yeni Trendler

Evde Bakim Hizmetleri Online Hizmetler Tele Saghk






[ SAGLIK ISLETMELERINDE KAYNAK YONETIMI

Depo otomasyonu ve teslimatina odaklanalim
Verimlilik ve ¢eviklige odaklanalim

Kaynak optimizasyonuna odaklanalim
Yetenek ihtiyaclarini belirlemeliyiz.

Yetenek gelistirmeliyiz.

Yetenek edinmeliyiz.

Yetenek performansini artirmaliyiz.



J Satinalma ve Tedarik Yonetimi | SRM

Tedarikei Siniflandirma SRM Yonetimi

Tedarik¢i Performans
Yonetimi

Tedarikgi Gelistirme

Tedarikgi Siniflandirmasi Tedarikei lliskili Gorev

= ?
Nasil Yapilacak? Daggz;rel Ilglsg?vlgscf;k'
(Oncelik, Kritiklik, Kraljic ...) ; ? )
Yonetilecek?

Tedarikgi Performansinin
Maksimizasyonu Nasil
Saglanacak?

Ve isbirlikleri

. Maliyet Tasarrufu ve Siirekli

Gelisim icin Tedarikgi
Yetenekleri Nasil
Gelistirilecek?

Tedarikgi Siniflarinin
Tanimlanmasi
Tedarikgi Siniflandirma
Kriterleri

Yonetim Ekibi ve
Rollerinin Tanimlanmasi
SRM Yeterlilik Yonetimi

KPI Tanimlanmasi
ScoreCard Tablolarinin
Olusturulmasi
ve
izlenmesi

Tedarikgi Gelistirme
Gereklilikleri
Tedarikgi Gelistirme
Programlarinin
Olusturulmasi ve
izlenmesi

|




TIBBI TEDARIK ZINCIRINDE BASLIKLAR

Referansli
Tedarikgiler

Uctan Uca Izlenebilir
Satin Alma Sureci

Satin Alma Sureglerinde
Standardizasyon

GUglu Analiz Yetenegdi e

Seffaflik e

Zaman Tasarrufu e

Maliyet Avantaji e

Kurumsal Sureglere
Uyumda Esneklik

Katalog/Promosyon
Satislar

Genis ve Sektorel
Tedarikgi Portféyu

Kontrol Edilebilirlik
Verimlilik
Guglu Tedarikgi Iliskileri

Is Yuku ve
Hata Minimizasyonu




ALIMI BELIRLEYEN UNSURLAR;
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Tedarikgileri rakipten ote birer ¢coziim ortagi olarak gorme mantigi, ozellikle stratejik ve kritik
uriin / hizmet gruplarinda saglayacagi bilgi ve tecriibe paylasimi sayesinde, kuruma biyiik
deger katmasinin yaninda, bir¢ok problemin daha gerceklesmeden ¢oziilmesini saglayacaktir.
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SATINALIM STRATEJILERIMIZ

MERKEZi ANLASMALAR

-

‘%PLU MALZEME ALIMLARI

ODEME SECENEKLERI

YILLIK ALIM TAAHHUTLERI



‘employee per hour by de;

Logistics &

» o

v« Medipol Saghk Grubu Satin Alma Grup Midiiri

—3 u Yakin Dogu Universitesi Ogretim Uyesi
- A I ‘: TUSMOD Baskan Y.

¢s of changes in the ¢o

(4 '

omwnmui o

e

C—
- -

| P yrm—

{

'a -

NI

g} Z
1€Q'r

e
—— = }n’ r..arltcpantsb Medikal News Yazari
tici Yy q
0% — ;!/ Quut«m : 3
| : /’ 4 B\ ISMAIL HIZLI
] E N <
i\bli | | | | www.ismailhizli.com
A LR | N ismail hizli@medipol.com.tr
REctie bomeolr WO ismail. hizli@tusmod.org

0.507.85575 11




Q0O Qe DO e Qe Q0 rm s D) v ololdolel

VO~ —— OO0 —— 00— 00— 00O — — —

1091!0 .
l]O]O]c__uL ]]000]0]000]‘

. -0

(olol Yol J X Jd=inio
O——0—0—0O— ——0O

lele T ele T el ele L= OCO—~—0O0O0 m—m—QO0—Qr—r—

. —_—0 0 — —O—0O~—00~—00

| OO —— O O —




